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L’engagement en toute liberté ! 
 

Défendons ensemble nos valeurs communes : indépendance et solidarité, esprit de 
coopération et de construction, liberté d’expression et respect. 

 

Le 7 mars 2024 prochain, mobilisez-vous  
et votez pour les titulaires et suppléants d’AMplitude pour 

qu’ils continuent à vous représenter au CSE unique  
et poursuivent le travail engagé. 
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LISTE DES CANDIDATS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
Sébastien 

ODDI 
Marcela 
RIVERA 

Guillaume 
HANCY 

Christelle 
VALENCIA-VEAU 

Nicolas 
SARTRE 

MED MED SUD-OUEST MED AURA 
 

     
Patricia 
COSSON 

Philippe 
STOL 

Emmanuelle 
CHARLES 

Guillaume 
HEBERT 

Marine 
FÉVRIER 

MED IHDF MED MED MED 
 

     
Rémi 
LOBO 

Isabelle 
RICHIER 

Bruno 
GAUTHIER 

Benoit 
CRANDAL 

Patrick 
AGIER 

MED MED IHDF MED MED 

 

   

  

Sylvain 
BARELIER 

Eric 
BOUGEARD 

Aurélien 
MAURY 

  

MED SUD-OUEST MED    
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SE

 U
N

IQ
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INGENIEURS-CADRES 

 

 

 

Julien 
SOTRON 

 

AURA  
 

 

 

C
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ETAM 
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POURQUOI VOTER AMPLITUDE AU 2nd TOUR ? 
Votez pour les titulaires et suppléants d’AMplitude pour qu’ils continuent à vous représenter au CSE unique 

et poursuivent le travail engagé depuis des années. 
 

Syndicat représentatif chez ALTRAN France depuis décembre 2019 et 3e organisation syndicale 

dans cette UES, AMplitude a besoin de vous pour rester présent au CSE unique et continuer à œuvrer pour 

une meilleure vie au travail, une rémunération plus juste en fonction de l’investissement de chacun dans 

le développement de l’entreprise, un équilibre nécessaire entre vie professionnelle/vie privée et un dialogue 
social apaisé et efficient. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre histoire 

2006-2011 : Des salariés s’investissent bénévolement 
en tant que « relais CE MED » pour proposer des 
activités en local avec le budget du CE « Paris-Lyon-
Sophia ».  

2011 : Ils créent amplitude, liste indépendante sur 
Méditerranée au 2nd tour des élections portée par 
ces relais CE et d’autres candidats motivés pour agir, 
qui remporte les élections CE et DP.  
Mai 2013 : La création du syndicat devient un 
passage nécessaire pour faire entendre avec plus 
d’impact la voix des salariés dans les négociations 

avec la Direction. Les statuts du syndicat amplitude 
sont déposés au niveau du Groupe ALTRAN.  
Juin 2015-septembre 2017 : Nous participons à la 
négociation du protocole d’accord préélectoral.  
Novembre 2015 : Après le délai légal de 2 ans, nous 
commençons à communiquer mensuellement vers 
les salariés.  
Décembre 2019 : Nous sommes présents au 1er 
tour des élections du CSE ALTRAN ! Nous voilà 
devenus un syndicat représentatif. 
 

Février 2024 : amplitude est de nouveau 
présent au premier tour ! 

 

Notre Bilan 

➢ Accompagnement des salariés au quotidien 
depuis 12 ans  

➢ Avancées concrètes depuis 2013 avec la 
création d’un syndicat non affilié et acteur 
du changement :  

▪ Signature accord prime vacances, 

▪ Signature accord intéressement, 

▪ Signature accord congés ancienneté et jours 
exceptionnels, 

▪ Référendum NAO 2023, 

▪ Signature accord handicap, 

▪ Signature accord forfait mobilité durable, 

▪ Signature accord organisation et dialogue 
social, 

▪ … 
 

Nos atouts 
 

➢ Force de proposition permanente, même 
hors du cadre formel des négociations,  

➢ Ouverture d’esprit et qualité d’écoute : nous 
écoutons toutes les idées et la décision finale 
est prise à la majorité,  

➢ Proactivité et réactivité : nous agissons 
rapidement pour vous représenter et vous 
défendre auprès de la direction. 

 

Nos engagements responsables 
 

 Représenter tous les salariés ALTRAN lors des négociations avec la Direction pour faire reconnaitre la qualité de 

votre travail et la (re)valoriser, 

 Garder notre liberté de parole en qualité de syndicat indépendant non affilié et créé par des salariés Altran, 

 Continuer à favoriser un dialogue apaisé et efficient pour une relation gagnant-gagnant entre les différents 

acteurs de l’entreprise,  

 Donner les moyens à tous les élus de mettre en place des actions concrètes en toute responsabilité,  

 Fédérer autour de l’intérêt général sans compromission personnelle avec des propositions réalistes, 

 Mériter votre confiance, celle exprimée depuis notre création et celle que vous nous accorderez en votant pour 

nous.  
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NOS PROPOSITIONS : 

  

AMplitude, en quoi sommes-nous différents ? 
 

NOS VALEURS : 
 

 
 

NOTRE FORCE : 

Notre force, c’est vous ! Vous salarié, cadre et ETAM. Contribuez à la dynamique d’un syndicat   toujours 
aussi engagé pour faire rimer vie d’entreprise avec épanouissement des salariés et prospérité des différentes parties 

prenantes au développement de la société. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En Mars prochain, mobilisez-vous et votez AMplitude ! 

 

Politique salariale 

• Ne laisser aucun salarié à la 
marge en assurant un socle 
minimum d’augmentation 

• Rémunération variable pour 
tous, en fonction d’objectifs 
quantifiables 

• Représenter les intérêts des 
salariés  

 

 

Mission Handicap 

• Favoriser et faciliter l'insertion 
des handicapés 

• Sensibiliser le management 

• Pérenniser les moyens pour les 
bénéficiaires 

 

Formation professionnelle 
 
Mise en place d’un suivi de 
carrière avec plan de formation 
spécifique 

 

 

Maintien local des fonctions 

support  

Protection des emplois locaux en 

combattant l’externalisation 

 

Partage des bénéfices 
 

• Intéressement avec des 
objectifs réalistes, favorisant 
la fidélité des collaborateurs 

• Accord de participation 
dérogatoire  

 

Respect - Liberté d’expression 

Indépendance et solidarité - Esprit de coopération et de construction 

 

Conseil aux salariés 

Informations pratiques 

Réactivité aux 
demandes 

Dire la vérité, même 
quand elle est difficile à 
entendre 

 

 

Accompagnement des 

ex-salariés ALTRAN 

Informations 
pratiques 

Accompagnement 
dans la transition 

La confiance que vous traduirez dans les urnes en votant pour la liste AMplitude au 2e tour nous posera en interlocuteurs 

exigeants et impliqués pour vous représenter. 

NOS PRINCIPAUX OBJECTIFS :  

• Promouvoir et négocier la revalorisation et reconnaissance de chacun au travail, 

• Poursuivre en local l’engagement des équipes AMplitude, 

• Communiquer avec sincérité, transparence et respect, 

• Être assidus aux réunions et disponibles à vos demandes, 

• Être à votre écoute et vous conseiller individuellement sur vos droits, 

• Porter et défendre vos réclamations afin de faire respecter vos droits de salariés, 

• Faire des propositions pour des avancées sociales réalistes, réalisables et efficientes, 

 Accompagner au mieux l’évolution de l’entreprise en valorisant les démarches environnementales. 
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