L’engagement en toute liberté

COMMUNICATION N°16
avril 2017

Chers collegues,

Le quinquennat qui s’acheve a été marqué par de
profonds changements au niveau du dialogue
social dans les entreprises, avec des lois
redéfinissant le rbdle et les moyens des
représentants du personnel :

la loi de sécurisation de I'emploi (LSE)

la loi Rebsamen

la loi Macron

la loi Travail
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L'articulation des niveaux de la négociation
collective et la modification de la regle de validité
des accords ont suscité certaines oppositions.

La politique sociale tient une part notable dans
les programmes des candidats a I’élection
présidentielle.

Avec une tendance a
aller davantage vers la
négociation  d’accords
internes, nous devons
prendre conscience de
toute I'importance
d’avoir dans nos ,
représentants des élus ceuvrant en priorité dans
I'intérét des salariés Altran et non dans celui des
syndicats nationaux.

AMplitude défend, dans les instances ou il est
représenté, l'indépendance et la liberté de chacun
de ses élus.

Méme si beaucoup d’entre vous pensent ne pas
étre concernés par ces multiples changements du
Code du Travail, ceux-cCi impactent
quotidiennement notre vie professionnelle et sont
I'affaire de tous. Alors n’hésitez pas a vous
impliquer pour ajouter votre pierre a I'édifice.

L'équipe aMplitude

Protocole d’Accord préélectoral :

Le Tribunal d’'Instance de
Courbevoie a entendu les
arguments des différentes parties
mardi 18 avril, et rendra son
jugement le 9 mai prochain.

Dern‘ére

(voir article page 2)
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Ce mois-ci :

& L’Assemblée Générale d’Altran
& Les bons plans AMplitude

A Les futures élections CE/DP :
I’Arlésienne !

& Notre appel a candidatures

Et pour commencer, quelques
informations a ne pas rater

“ Date limite pour solder
|

VoS congés payés*,
mercredi Vous devez faire votre
31 demande de CP a poser
2 avant fin mai sur :
mai smartrh.altran.com

Vous pouvez toujours demander a votre
manager de bénéficier du report de
jour(s), mais l'employeur est alors libre
d'accepter ou non votre demande.
Depuis quelques années, Altran se
montre beaucoup moins flexible quant au
report, sauf cas exceptionnels
(notamment des contraintes client, qui
peuvent intéresser les 3 parties).

Pour favoriser ce droit pour tous,
AMplitude revendique le droit de
déposer des reliquats de CP sur son
Compte Epargne-Temps.

* hors cas spécifiques (maladie, maternité, ...)

“ Le lundi de Pentecéte
| est non travaillé chez

: ALTRAN.
lundi Suite a l'accord de mai
5 2016 sur la journée de
juin solidarité, qui a une durée

indéterminée (il s'applique
donc chaque année), toutes
les catégories de personnel ont le lundi
de Pentec6te non travaillé.

Les modalités d’application de cette
journée de solidarité sont décrites dans
I'accord mentionné ci-dessus.
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Assemblée Générale du
Groupe ALTRAN

L'AG du groupe
ALTRAN se tiendra
ce vendredi 28 avril
a Neuilly.

Le Document de
Référence 2016 est
disponible ICI.

Dominique CERUTTI viendra présenter devant les
actionnaires et les représentants des salariés les
résultats du Groupe et les perspectives.

Un élu AMplitude, Fabrice BARTHIER, est depuis 2012
un des 2 représentants des salariés lors de cette AG.

Si vous avez des questions ou des remarques a
transmettre a notre PDG, contactez-nous au plus
tard le mardi 25 avril via I'email
amplitude.altran@free.fr. Elles seront prises en
considération pour les questions qui seront posées a
notre PDG lors de cette Assemblée Générale.

Parmi les divers thémes qui pourront étre
abordés : rémunérations, facteurs d’hygiene et de
motivation, conditions de travail, Engaged People...

AMplitude sera votre porte-parole
lors de cette AG.
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4 QMplityge
\'O' Chaque mois, nous
/ partageons un ou
plusieurs bons plans.
n Profitez-en !

Les offres « Le Club »
d’Edenred

Vous possédez tous
Restaurant Edenred.
En plus du moyen de paiement dans les
commerces acceptant cette carte, vous
pouvez bénéficier d’avantages auprés d’un
certain nombre d’enseignes partenaires,
allant de la restauration au voyage, en
passant par le shopping, le sport et Ia
culture.

une carte Tickets

Pour en profiter, connectez-vous sur
myedenred.fr
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Les élections CE/DP chez Altran : I’Arlésienne !

Chaque mois, AMplitude vous tient au courant des négociations entre la
Direction et les Organisations Syndicales, afin de préparer les futures

élections professionnelles chez Altran.

La derniére réunion a eu lieu le 16 mars, puis la Direction a soumis a la
signature un projet d’accord préélectoral (PAP) jusqu’au 5 avril.

Faute de majorité (et nous en étions loin), l'accord ne peut pas étre
appliqué, et le calendrier des élections reste inconnu a ce jour.

Depuis, nous n‘avons aucune nouvelle de la Direction des Affaires Sociales.
Un syndicat a mené une action en justice. La Direction semble attendre le
jugement pour entamer des démarches, non plus de négociation, mais

administratives cette fois, devant la Direction du Travail. Sauf si le Tribunal

I’enjoint de reprendre les négociations avec les OS...

Quoi qu'il en soit, méme si nous estimons que le renouvellement des instances demeure un sujet
urgent, afin que chaque salarié d’Altran soit représenté au sein des instances, ce qui n’est pas le cas
actuellement, AMplitude pense que les élections ne pourront raisonnablement pas se tenir avant la
rentrée. Ce que nous regrettons. Nous continuerons a vous tenir au courant.
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Notre appel a candidature

Sans attendre un hypothétique calendrier électoral, AMplitude se prépare
pour les prochaines élections, et vous invite a vous porter candidats sur ses
listes CE ou DP, dans le but d'apporter une voix nouvelle au sein
d’ALTRAN.

Si vous étes motivés, des moyens sont mis a votre disposition, dans le but
d’allier votre métier de base (consultant, fonctions support, managers) avec
votre role de représentant du personnel.

Des heures de délégation sont dédiées a ces attributions spécifiques. Altran doit fournir des moyens
adaptés pour concilier vos différentes fonctions, et ne pas nuire a votre mission principale, ni a
votre progression professionnelle et salariale.

Nous aborderons dans un prochain numéro les missions d’un élu DP et d’un élu CE.

REJOIGNEZ-NOUS ET
AGISSONS ENSEMBLE POUR CONSTRUIRE UN VRAI DIALOGUE SOCIAL!

Contactez-nous par email a amplitude.altran@free.fr

LE BUREAU

i | ¢ ]
Fabrice Emmanuelle Mathieu Sébastien
BARTHIER ROTROU CARABELLI REY OoDDI
Secrétaire Secrétaire Trésoriere Trésorier RSS
Général Adjointe Adjoint Méditerranée
BULLETIN D’ADHESION am“ld/c
Je soussigné(e) [l Mme [ Mlle [1 M. Coordonnées personnelles :
NOM & oo N® BT VOIE & oottt st s s sae st et sa s be e e e sae s
Prénom & oo (COMPIEMENT) & oottt sttt saaer e ene e
Date de naissance : ..../..../19.... Code postal : ............. VIllE ¢ e
Souhaite adhérer au syndicat Téléphone portable : ..... ... ... oo ...
AMplitude pour 2016-2017 Email personnel : ..o @.oveveeeeiians
Date: ..../..../2017
Signature : Deés réception de ma cotisation annuelle, une carte de
membre me sera envoyée par email.

(informations a envoyer par email a amplitude.altran@free.fr)
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