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CSE ALTRAN
TLE-DE-FRANCE

1° tour - 16 décembre 2019

POURQUOI VOTER AMPLITUDE AU 1f TOUR?

http://amplitude.altran.free.fr

La représentativité des syndicats, qui leur permet de participer aux négociations des Accords avec la Direction
pendant tout le mandat, se calcule sur le 1° tour des élections de titulaires au CSE. AMplitude a pour ambition
d’étre a la table des négociations pour enfin faire bouger les lignes et apporter une voix nouvelle.

Mk

L’engagement en toute liberté

Notre histoire

2006-2011: Des salariés s’investissent bénévolement en tant que
« relais CE MED » pour proposer des activités en local avec le

Notre bilan

e accompagnement des salariés au quotidien depuis 8 ans
e avancées concretes depuis 2013 avec la création d’un syndicat

budget du CE « Paris-Lyon-Sophia ».

2011: amplitude, liste indépendante présentée sur
Méditerranée au 2" tour des élections par ces relais CE et
d’autres candidats motivés pour agir pour les salariés et pas pour
eux, remporte les élections CE et DP.

Mai 2013: La création d’un syndicat est un passage nécessaire
pour remonter la voix des salariés dans les négociations avec la

non affilié et acteur du changement :
oanalyse de I'accord sur le temps de travail de 2016
oétude du plan Engaged People et contre-propositions
orevalorisation de la part salariale sur les Tickets Resto
opaiement des Tickets Resto en télétravail
oextension de la période estivale des congés payés
o force de propositions permanente, méme hors du cadre formel
des négociations
e ouverture d’esprit et démocratie: nous écoutons toutes les
idées et la décision finale est prise a la majorité
e proactivité et réactivité: toujours a votre écoute et disponibles,
nous agissons pour vous
e représentation affirmée des collaborateurs auprés de la
Direction

Direction. Nous déposons les statuts du syndicat amplitude, au
niveau du Groupe ALTRAN.

Juin 2015-septembre 2017: Nous participons a la négociation du
protocole d’accord préélectoral.

Novembre 2015: Apres le délai Iégal de 2 ans, nous commengons
a communiquer mensuellement vers les salariés.

Décembre 2019: Nous sommes présents au 1°" tour des élections
du CSE ALTRAN!

Le 16 décembre, mobilisez-vous et votez AMplitude

e Donner les moyens a tous les élus de mettre en place des actions concretes en toute responsabilité
e Fédérer autour de I'intérét général sans compromission personnelle

e Faire des propositions réalistes et non utopiques pour arriver a des consensus

e Mériter la confiance que vous nous accorderez en votant pour nous

Nos Propositions

Plan d’Epargne Groupe

Conseil aux salariés Compte Epargne-Temps

Politique salariale

e Dire la vérité, méme quand elle est
difficile a entendre

argir le dispositif aux congés payés
e Allonger la durée de dépot

Engaged People

tous, en fonction d’objectifs
quantifiables

voix aupres de la Direction

combattant I'externalisation

’
social

Mission Handicap

Partage des bénéfices
Formation professionnelle

OPA Capgemini

collaborateurs
e Accord de participation dérogatoire

e Pérenniser les moyens pour les
bénéficiaires

formation spécifique quelle que soit I'issue de 'OPA

Contact : amplitude.altran@free.fr 20684321417
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L’engagement en toute liberté

CSE : POURQUOI VOTER AMPLITUDE

Le Comité Social et Economique d’établissement lle-de-France, rassemble les salariés de
Lieusaint, Massy, Les Mureaux, Neuilly, Vélizy Energy2, Vélizy Topaz, Saint-Ouen, Elancourt, Serris et Puteaux.

Les attributions des délégués du personnel, du comité d’entreprise et du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

seront dorénavant exercées par le CSE. La concentration des attributions en un seul comité responsabilise fortement les élus.

La confiance que vous traduirez dans les urnes en votant pour la liste AMplitude au 1°" tour nous posera
en interlocuteurs crédibles, exigeants et représentatifs.

DEFENSE DES SALARIES : Notre bilan

e 8 années de mandats de délégués du personnel IDF TI

e Assiduité aux réunions mensuelles

e Remontée de vos réclamations en faisant preuve de
ténacité pour obtenir des réponses de la direction

e Accompagnement des salariés pour faire valoir leurs droits
en cas de mauvaise ou non-application de I'accord
Handicap

e Suivi au quotidien de salariés victimes de maltraitance /
alerte face aux risques psychosociaux

® Présence active au CCE et a I’AG du Groupe Altran

e Communication et disponibilité permanente

e Négociation a I|’amiable avec la direction locale ou
nationale pour obtenir des résultats positifs concrets

e Fermeté dans nos positions lorsque les solutions
proposées ne vont pas dans I'intérét des salariés

MIQUE : Notre programme

vre notre engagement de ces derniéres années,

gi aux nouvelles responsabilités du CSE

Communiquer avec sincérité, transparence et respect

o Etre assidus aux réunions et disponibles a vos demandes

e Faire un bilan « SMART » des actions ENGAGED PEOPLE
chaque année et faire des contre-propositions réalistes

e Etre a votre écoute et vous conseiller individuellement sur
vos droits

o Porter et défendre vos réclamations afin de faire respecter
vos droits de salariés

o Faire des propositions pour des avancées sociales réalistes,
réalisables et efficientes

e Accompagner au mieux la transformation de notre
entreprise

e

ETAM VOS CANDIDATS amplitude SUR IDF

INGENIEURS-CADRES

N-¥L1]

Eric Héléne Laurent Emilia Luc
ROBIN SERRA RAILLOT ARGINTARU BADI

Sandra
FAZER
Avec Naima

BEN BAROUD

Ulysse Patrick Saturnin Claude Serge 1
ROUSSELOT MOREAU MABOYA DESHAYES SCHIRRU SAIB

Et aussi : Florence MIGNEAU, Paule ARNAL

ROLE SOCIAL ET CULTUREL
Nous comptons nous appuyer sur le bilan des élus AMplitude tres
actifs sur MED depuis leur élection en 2011. Rien qu’en 2019, ce sont
plus de 30 activités qui ont été proposées, allant des voyages aux
sorties journée, en passant par les sections sportives, les cheques-
vacances et les spectacles de Noél. Les élus AMplitude ont été de trés
loin les plus actifs dans I'organisation de ces activités.

[ VIDEO ACTIVITES CE 2019 ] [ ALBUM PHOTO CEt MED

Les budgets du CE n'étant pas extensibles, nous avons opté pour une
politique sociale diversifiant et multipliant les offres a destination
des salariés et leur famille. Notamment les sorties et voyages CE
favorisant les rencontres des salariés dans un cadre
extraprofessionnel.

Depuis 8 ans sur MEDITERRANEE, nous avons été a |'écoute pour
améliorer cette offre afin de satisfaire le plus grand nombre, en étant
conscients qu'il restera toujours des dégus et des personnes qui
préféreront la critique aux propositions responsables.

ROLE SANTE/SECURITE/CONDITIONS DE TRAVAIL

e Garantir les conditions Iégales de travail

o Protéger les salariés, combattre le harcelement, la
discrimination et le sexisme

e Renforcer I'égalité Femmes/Hommes

e Mener des actions locales pour appuyer la Mission Handicap



https://drive.google.com/open?id=1c1LgZEXuBh2uJWR-W39mjTJCsIFE8k77
https://www.ce-altranmed.com/com/page/103

